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AUDIN-MPU-00001791/2026

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA

PORTARIA AUDIN/MPU N° 12, DE 14 DE OUTUBRO DE 2026.

Aprova a Politica de Comunicagdo da Auditoria Interna

Governamental do Ministério Piblico da Unido (MPU).

O Auditor-Chefe da Auditoria Interna do Ministério Piblico da Unido, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista a competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 22, caput, do
Regimento Interno da Audin-MPU, aprovado por meio da Portaria PGR n° 140, de 9 de outubro
de 2020, resolve:

Art. 1° Aprovar a Politica de Comunicacdo da Auditoria Interna Governamental do

Ministério Publico da Unido (MPU) na forma do Anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA
SGAS 604, Lote 23, 22 pavimento. Avenida L2 Sul, Brasilia-DF
CEP: 70.200-640

Procurador-Geral da Reptblica
Paulo Gustavo Gonet Branco

Auditor-Chefe
Ronaldo da Silva Pereira

Auditor-Chefe Adjunto
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Chefe de Gabinete
Rayanne Pereira de Sousa

piretoriu de Auditoria de Gestdo Administrativa
Italo Silveira da Costa

Diretoria de Auditoria de Governanca Institucional
Claudio Lima Aguiar

Diretoria de Auditoria de Pessoal
Nelson Silva Lopes

Diretoria de Auditoria de Infraestrutura
Diogo Alves de Sousa

Elaboracdo
Alaide Antunes de Menezes

Ana Beatriz Rodrigues Ribeiro
André Felipe Flores da Silva
Eduardo de Souza Santos
Flavia Alvares Pacheco
Gabriela Gomes Rodrigues
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Colaboracdo
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
AUDITORIA INTERNA
SGAS 604, Lote 23 — Procuradoria da Republica do Distrito Federal, 22 pavimento.
Avenida L2 Sul, CEP: 70200-640 - Brasilia-DF

Missdo

Fortalecer a capacidade do Ministério Publico da Unido de criar,
proteger e sustentar valor para a sociedade, colaborando de forma
estratégica com a gestdo, fornecendo avaliacoes e orientacoes em
parceria com a gestdo a fim de aprimorar a governanca, riScos e
controles institucionais.

Visio

Ser reconhecida pelas instdncias de governanca e gestdo do
Ministério Publico da UniGo como parceira estratégica e
colaborativa, orientada a inovacdo e a exceléncia.

Valores
Integridade; Inovacdo; Objetividade; Transparéncia; Colaboracdo; e
Independéncia.
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APENDICE | - SIGLAS E ABREVIATURAS

Asjur: Assessoria Juridica da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido

Astec: Assessoria Técnica da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido
Audin-MPU: Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido

Coauc: Coordenadoria de Auditoria Contabil e Patrimonial do Ministério Publico da Unido
Coaug: Coordenadoria de Auditoria de Gestao do Ministério Publico da Unido

Cogep: Coordenadoria de Auditoria de Gestao de Pessoal do Ministério Publico da Unido

Cogeq: Coordenadoria da Gestao Estratégica da Qualidade da Auditoria Interna do Ministério
Publico da Unido

Coob: Coordenadoria de Auditoria de Obras do Ministério Publico da Unido

Dainf: Diretoria de Auditoria de Infraestrutura do Ministério Publico da Unido

Daingq: Diretoria de Articulacdo, Inovacdo e Qualidade do Ministério Publico da Unido
Dages: Diretoria de Auditoria de Gestdo Administrativa do Ministério Publico da Unido
Dagov: Diretoria de Auditoria de Governanca Institucional do Ministério Publico da Unido
Dapes: Diretoria de Auditoria de Pessoal do Ministério Publico da Unido

Diapa: Divisdao de Apoio Técnico e Administrativo da Auditoria Interna do Ministério Publico
da Unido

Diape: Divisao de Auditoria de Atos de Pessoal do Ministério Publico da Unido
Dicor: Divisao de Consultoria do Ministério Publico da Unido
Diesp: Divisao de Auditorias Especiais do Ministério Publico da Unido

Diplan: Divisdo de Auditoria de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Ministério Publico da
Uniao

Ditic: Divisdo de Auditoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
MPF: Ministério Publico Federal

MPU: Ministério Publico da Unido
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PAINT: Plano Anual de Auditoria Interna

RAINT: Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna
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APENDICE Il - CONCEITOS GERAIS

Alta Gestdo do Ministério Publico da Unido: autoridades responsaveis pelas decisdes
estratégicas no ambito do MPU, incluindo o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral, o Secretdrio-Geral e os dirigentes das unidades administrativas;

Orgdos de controle externo: instituicdes que exercem fiscalizagio ou coordenagdo sobre a
atuacdo da Audin-MPU, como o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) e o

Tribunal de Contas da Unido (TCU);

Colaboradores: membros, servidores, estagidrios e terceirizados da Audin-MPU.
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Politica de Comunicacéio Audin-MPU

1. FUNDAMENTOS DA POLITICA DE COMUNICAGKO
1.1.  Apresentacéio

A Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido (Audin-MPU) é o érgao central de
controle interno do Ministério Publico da Unido, diretamente subordinado ao
Procurador-Geral da Republica. Sua atuacdo é independente e objetiva, voltada a realizacdo
de atividades de avaliacdo e consultoria, com o propdsito de contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica, o fortalecimento da governanca e a adequada aplicacao
dos recursos publicos.

A atividade de controle interno no ambito do Ministério Publico teve inicio em 1986,
com a criacdo da Secretaria de Controle Interno do Ministério Publico Federal, em um
contexto no qual a instituicdo ainda integrava a estrutura do Poder Executivo. Com a
promulgacdo da Constituicio Federal de 1988, que conferiu autonomia funcional e
administrativa ao Ministério Publico, tornou-se necessaria a criacdo de um sistema proprio
de controle interno. Essa estrutura foi posteriormente consolidada pela Lei Complementar n2
75, de 1993, que definiu a organizacao do Ministério Publico da Unido e estabeleceu a
existéncia de sistema préprio de controle interno.

Desde entdo, a Audin-MPU vem passando por continuos processos de
aperfeicoamento institucional, acompanhando a evolucdo normativa e incorporando boas
praticas nacionais e internacionais de auditoria interna. Nesse contexto, sua atuagao busca
agregar valor a organizacdo e apoiar o Ministério Publico da Unido no alcance de seus
objetivos institucionais, por meio do fortalecimento dos processos de governanga, gestao de
riscos e controles internos.

A Politica de Comunicacdo da Audin-MPU fundamenta-se nos principios
constitucionais que regem a Administracdo Publica, especialmente o principio da publicidade
e o direito fundamental de acesso a informacgdo. Sua elaboracdo também observa as
disposicBes da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo — LAIl), que estabelece
diretrizes para a transparéncia e o acesso as informacdes de interesse publico.

No ambito institucional, esta Politica estd alinhada ao Planejamento Estratégico do
Ministério Publico da Unido, as diretrizes da Politica Nacional de Comunicacdo Social do
Ministério Publico e as boas praticas de auditoria interna, incluindo referéncias ao Internal
Audit Capability Model (IA-CM), que reconhece a comunicacdo eficaz como elemento
essencial para o fortalecimento da credibilidade e do posicionamento institucional das
unidades de auditoria interna.

Dessa forma, a presente Politica de Comunicagao tem como finalidade estabelecer
diretrizes, principios e critérios que orientem a comunicac¢do institucional da Audin-MPU,

7
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Politica de Comunicacéio Audin-MPU

promovendo transparéncia, clareza, padronizacdo e efetividade na divulgacdo de
informacdes e no relacionamento com os publicos internos e externos, contribuindo para o
fortalecimento institucional da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

1.2. Conceitos de Comunicacfo

Para os efeitos desta Politica, sdo adotados os seguintes conceitos e defini¢bes:

a) Comunicacdo - Corresponde ao ato de compartilhar um significado (ideia,
informacdo, procedimento) e torna-lo comum, de modo que, quanto maior a compreensao
mutua e plena da mensagem entre emissor e receptor, através do meio adequado, maior sua
eficdcia.

b) Comunicacdo interna - Refere-se a comunicacdo direcionada para o quadro
constituinte da Auditoria Interna (também chamado publico interno).
c) Comunicagdo externa - Tipo de comunica¢do direcionada aos stakeholders (partes

interessadas) em relagdo a Auditoria Interna, tais como terceirizados, agentes politicos,
sociedade, fornecedores, Orgdos Publicos, entre outros.

d) Politica de Comunica¢do - Documento que norteia o modo como a Organiza¢do se
relaciona com seus publicos na area da comunicagao, estabelecendo valores, principios e
regras que fundamentam o planejamento, a tomada de decisdo e a execugao das estratégias
comunicativas de forma geral.

e) Plano de Comunicagao - Documento de carater operacional que estabelece, de forma
mais especifica, a¢des concretas com definicdo de prazo determinado e respectivos
responsdveis, de modo a transformar as diretrizes da Politica em realidade, articulando
metas mensurdveis, recursos e canais, para o cumprimento dos objetivos e resultados
estratégicos da Audin.

f) Canais de Comunicacao - Meio pelo qual sdo recebidas e transmitidas as informacdes
da Audin para os seus publicos (interno e externo), podendo ser fisico ou virtual, conforme a
estratégia de comunicagao.

g) Instrumentos de comunicacdo - Recursos utilizados para criar, formatar e executar a
mensagem dentro do canal escolhido, isto é, a tatica selecionada para alcancar a estratégia
de comunicagao.

1.3. Valores da Politica de Comunicacao

| - Acessibilidade

Il - Clareza

Il - Credibilidade
IV - Etica

V - Objetividade
VI - Respeito

VII - Transparéncia
VIl - Unidade
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Politica de Comunicacéio Audin-MPU

IX - Zelo

1.4. Diagndstico

O diagnéstico da comunicagao interna que reflete o cendrio atual da Audin-MPU é
fundamentado em trés fontes de dados complementares: o Relatério de Diagndstico da
Comunicacdo Interna da Audin-MPU (2024), o Relatério de Autoavaliacdo IA-CM Audin-MPU
(2025) e a Pesquisa Canais de Comunica¢do da Audin-MPU (2025). Esse conjunto documental
permite uma analise da evolucdo institucional, justificando a necessidade de uma
governanca formalizada:

I.  Relatério de Diagndstico da Comunicacdo Interna (2024)

Este levantamento inicial identificou que o fluxo informacional da Audin-MPU possuia
um perfil predominantemente notificatério. A percepg¢do do corpo técnico apontou para uma
lacuna na tempestividade e na antecipacdo de comunicados estratégicos, o que muitas vezes
dificultava o planejamento das equipes frente a novas diretrizes. Verificou-se, ainda, uma
migracdo de temas institucionais para plataformas de mensagens instantaneas ndo oficiais.
Esse fendbmeno, embora reflexo de uma busca por agilidade, evidenciou que os canais
formais da época ndo supriam plenamente as necessidades de resposta rdpida da Alta
Gestdo, levando os servidores a adotarem ferramentas informais como meio de viabilizar a
rotina de trabalho. Tais achados reforcaram a urgéncia em estabelecer ritos de transicdo para
novos procedimentos, visando mitigar o retrabalho e fortalecer o clima organizacional.

Il. Relatério de Autoavaliacdo IA-CM Audin-MPU 2025

Sob a ¢dtica do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) a Unidade foi
classificada no Nivel 1 (Inicial), estagio em que as praticas de comunicacdo sdo consideradas
ad hoc — ou seja, dependentes de iniciativas individuais em vez de processos sustentaveis.
No entanto, o relatério aponta um cenario promissor para a evolugcdo ao Nivel 2
(Infraestrutura). A elaboragdo desta Politica de Comunica¢do foi uma recomendagdo
enquadrada com Status 3 (Capacidade de atendimento em médio prazo), o que significa que,
embora jd existam atividades com certo nivel de execucdo padronizada, a formalizacdo
institucional é o passo necessario para transformar esforcos isolados em uma estratégia de
comunicacao sistémica.

lll.  Pesquisa - Canais de Comunicac¢do (2025)

A pesquisa mais recente, realizada entre setembro e outubro de 2025, confirma que a
estrutura de canais é funcional, com mais de 90% dos servidores afirmando que suas
necessidades sdao atendidas com frequéncia pelos canais de comunicacdo existentes.
Contudo, o diagndstico aponta um esgotamento operacional por auséncia de governanca de
fluxo. O grupo Auditoria em Foco no Zoom, apesar de ser o mais eficiente pela rapidez,
apresenta sinais de saturagdo informativa para 58,3% dos usudrios. O cendrio atual indica
que a Audin-MPU ndo carece de novas ferramentas, mas sim de um sistema de regras que
organize e centralize as informacgdes.
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Como resposta direta a esse cendrio, a presente Politica de Comunicagao consolida o
compromisso de transformar a comunicagdao em um ativo estratégico para a Audin-MPU. Ao
estabelecer a governanca necessaria para os fluxos informacionais e formalizar ritos de
didlogo e participagdo, este instrumento contribui para que a informag¢ao flua com a
transparéncia, seguranca e clareza demandadas pelo corpo técnico. O objetivo final é
eliminar ruidos operacionais e fortalecer a integracdo entre a Alta Gestdao e os servidores,
permitindo que o Orgdo alcance patamares superiores de maturidade e cumpra sua missdo
de agregar valor institucional ao Ministério Publico da Unido.

1.5. Objetivo Geral

Estabelecer diretrizes e estratégias de comunicacdo que promovam a transparéncia, a
eficiéncia e o alinhamento institucional, fortalecendo os fluxos de informacdo entre a
Auditoria Interna do MPU e seus diversos publicos de interesse, a fim de contribuir e agregar
valor ao desempenho organizacional, ao clima interno positivo e a integracdo com a
sociedade.

1.6. Objetivos Especificos

a) Aperfeigoar a comunicagdao com a Alta Gestao do MPU, com énfase na interatividade
e na integragao, garantindo fluxos de informacgdes eficazes e tempestivos, de modo a
subsidiar as decisOes estratégicas da instituicao

b) Promover a transparéncia e a publicidade oferecendo amplo conhecimento a todas as
partes interessadas sobre a atuacdo da Auditoria Interna e divulgando seus resultados
em linguagem acessivel e didatica;

c) Favorecer o fluxo de informacdo interna, buscando a unidade e o comprometimento
de todos, e garantindo a uniformizacdo do discurso, do entendimento e da atuacdo da
Auditoria Interna do MPU;

d) Garantir a eficiéncia e eficidcia das acdes de comunicacdo, utilizando instrumentos
variados e canais adequados, e seguindo regras de governanca para que as
informacgGes sejam encontradas com objetividade;

e) Capacitar colaboradores para o aperfeicoamento das aptidées de comunicacdo social,
fomentando seu engajamento e comprometimento com a divulgacdo dos trabalhos
institucionais;

f) Zelar pela boa imagem da Audin, conscientizando todos os colaboradores de sua
responsabilidade individual no processo de comunicacdo social e estimulando a
adocdo dos principios de ética, zelo e credibilidade;

g) Assegurar o alinhamento e a conformidade da comunica¢do da Audin-MPU com seu
Planejamento Estratégico, bem como a missao institucional do Ministério Publico da
Uniao;

h) Garantir a padroniza¢cdo e uniformizacdo dos procedimentos internos e externos,

contribuindo para o estabelecimento de boas praticas organizacionais.

10
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1.7. Publico-Alvo

Para fins de direcionamento desta Politica de Comunicagao, foram consideradas como
publico-alvo da Audin-MPU as seguintes partes interessadas nos trabalhos e informacgdes
provenientes da unidade:

I — Publico interno: servidores, membros, estagidrios, jovens aprendizes e colaboradores
terceirizados que atuam na Audin-MPU;

Il - Publico externo: membros e servidores que ndo compdem a estrutura organizacional da
Audin, bem como o conjunto de individuos, entidades, drgaos e esferas da sociedade.

n
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2. DIRETRIZES

2.1 Diretrizes Gerais

a) Uniformizacdo de conceitos, estratégias e linhas de comunica¢do para toda
Audin-MPU.
b) Foco Tematico: O conteudo da politica de divulgacdo e capacitacdo deve focar

estritamente em assuntos relacionados ao trabalho e as responsabilidades da equipe
Audin-MPU, mantendo a relevancia técnica;

c) Restricdo de Assuntos: Devem ser evitados temas de natureza financeira nas
comunicacdes de divulgacdo e capacitacdo, direcionando o foco para informacdes
operacionais e de gestao;

d) Valorizagcdo e Reconhecimento: A comunicacdo deve melhorar a divulga¢do de boas
praticas e elogios recebidos, garantindo que a divisao responsavel pela acdo ou auditoria seja
sempre mencionada e reconhecida.

e) Transparéncia e Rapidez via Intranet: Deve-se priorizar a disponibilizacdao rapida e
informal de dados e informacgdes relevantes nos painéis e na Intranet, reservando o relatério
formal apenas para documentacao oficial;

f) Boletim Informativo: O boletim deve ter um novo formato, mais eficiente e
informativo, incluindo obrigatoriamente avaliacOes, elogios e feedbacks dos gestores;

g) Implementagao de Feedback em Tempo Real: Criar e manter um sistema de feedback
mais eficiente, com a possibilidade de realizar avaliagdes em tempo real nos painéis.

h) Uso de Pesquisa para Diagndstico: aplicar anualmente a pesquisa de comunicac¢ao
(baseada em modelos anteriores) para coletar dados e construir a parte diagndstica do
documento da politica;

i) Estratégias para Alto Engajamento: Para aumentar a participagdo em pesquisas e
avaliagcbes, devem ser implementadas estratégias como a verificagdo de opgdes de
confirmagao de leitura no Gmail e a consideragdo de realizar avaliagdes presenciais no
horario de expediente;

i) Integracdo de AvaliacBes: Buscar a integracdo do conteudo das avaliagbes em
sistemas como o Raint ou painéis, eliminando a necessidade de relatdrios separados e
otimizando o processo.

k) Manual de Identidade Visual: deve ser amplamente divulgado e estar acessivel na
Intranet para garantir a padroniza¢do das comunicacées;

) Plano de Comunicacdo: Documento operacional que define, de forma estruturada, as
acOes, conteudos, canais, prazos e responsdveis pela comunicacdo institucional da

12
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Audin-MPU, com o objetivo de promover alinhamento estratégico, padronizacdo,
transparéncia e efetividade no fluxo de informacgdes entre os publicos interno e externo.

m) Calendario de acgbes: Ferramenta de planejamento que organiza, no tempo, a
execucdo das acgdes previstas no Plano de Comunicacdo, definindo datas, periodicidade,
responsaveis e formatos, de modo a ampliar consisténcia, previsibilidade e cumprimento dos
prazos na comunicacgao institucional.

2.2 Diretrizes de linguagem

A comunicacdo institucional da Audin-MPU devera adotar linguagem simples, clara,
objetiva e acessivel, de modo a garantir a compreensao plena da mensagem por todos os
publicos, internos e externos.

Para tanto, devem ser observados os seguintes critérios praticos:

° Utilizar frases curtas, diretas e em ordem ldgica (sujeito + verbo +
complemento);

° Evitar jargbes técnicos excessivos, siglas ndo explicadas e termos ambiguos;

° Sempre que necessario, apresentar explicacdes complementares ou exemplos
praticos;

° Priorizar o uso de linguagem ativa e afirmativa;

° Destacar informacdes essenciais (o que, quando, onde, como e por qué);

° Adaptar o nivel de detalhamento conforme o publico-alvo (técnico ou ndo
técnico);

° Garantir coeréncia, padronizacdo terminolégica e alinhamento ao discurso
institucional.

2.3 Diretrizes de acessibilidade na comunicactio

A Audin-MPU devera assegurar que suas comunica¢des sejam acessiveis a todos os
publicos, considerando diferentes necessidades e perfis de usuarios.

Devem ser adotadas, sempre que possivel, as seguintes praticas:
° Utilizar fontes legiveis, tamanho adequado e contraste visual apropriado;

° Evitar blocos extensos de texto, priorizando organizagao por tépicos e
subtitulos;

13
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° Incluir descricOes alternativas (texto alternativo) em imagens, graficos e
infograficos;

° Garantir que documentos digitais sejam compativeis com leitores de tela;
] Evitar o uso exclusivo de cores para transmitir informacgdes;

° Disponibilizar conteddos em formatos acessiveis (PDF pesquisavel, texto

estruturado, etc.);

° Priorizar clareza visual em apresentacdes, painéis e materiais institucionais.

2.4. Diretrizes de usabilidade digital e organizacdo da informacdo

A comunicagado digital da Audin-MPU devera ser estruturada de forma intuitiva, organizada e
orientada a rapida localizacdo da informacao.

Para isso, devem ser observados:

° Organizacdo légica dos conteudos na Intranet, Internet e sistemas
institucionais;

° Padronizacdo de titulos, nomenclaturas e categorias de documentos;
° Utilizacdo de menus, links e atalhos que facilitem a navegacao;

° Priorizacdo de contelddos mais relevantes e de acesso frequente;

° Atualizacdo periddica das informacdes, evitando duplicidade ou

desatualizacdo;

° Utilizacdo de recursos visuais (quadros, fluxos, infograficos) para facilitar a
compreensao;
° Indicacgdo clara de responsdveis e contatos para duvidas ou esclarecimentos.

2.5 Diretrizes de comunicacao de temas sensiveis e gestdo de crises

A comunicacdo de temas sensiveis ou situacdes de crise devera seguir fluxo especifico, com o
objetivo de assegurar alinhamento institucional, precisdo das informagdes e preservagdo da
imagem da Audin-MPU.

Consideram-se temas sensiveis, entre outros:

° situagdes que envolvam riscos institucionais;

14
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impactos relevantes a imagem da Unidade;
mudancgas estruturais ou operacionais significativas;

eventos que gerem duvidas, inseguranca ou repercussado interna/externa.

Providéncias a serem tomadas em relagdo aos temas sensiveis:

Centralizar a comunicacdo em canais oficiais;

Garantir validacdo prévia das informacdes pelo Gabinete do Auditor-Chefe;
Evitar a disseminacdo de informacgdes ndo confirmadas ou incompletas;
Priorizar transparéncia, clareza e tempestividade;

Utilizar linguagem objetiva, responsavel e institucional;

Antecipar duvidas frequentes sempre que possivel;

Monitorar a recepcdo da comunicacdo e ajustar estratégias, se necessario.

Fluxo de comunicacdo em situacdes sensiveis

6.

7.

Identificacdo do tema sensivel pela unidade responsavel;

Comunicagao imediata ao Gabinete e a COGEQ;

Andlise do contexto e definicdo da estratégia de comunicacao;
Elaboracdao da mensagem institucional, com linguagem clara e alinhada;
Validacdo pelo Auditor-Chefe ou autoridade competente;

Divulgacdo nos canais oficiais adequados (Intranet, Zoom, e-mail, etc.);

Acompanhamento e gestao de eventuais desdobramentos.

Responsabilidades

Gabinete: coordenacao estratégica e aprovagao das comunicagdes sensiveis;

COGEQ: apoio técnico, padronizagdo da linguagem e execucdo da

comunicagao;

Diretorias e Chefias: disseminacdo adequada das informacdes as equipes;

Servidores: utilizacdao exclusiva dos canais oficiais e responsabilidade na

replicacdao das informacdes.

15
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3. CANAIS DE COMUNICAGAO

3.1. E-mail

E o canal de comunicacdo interna e externa, usado para solicitar conteudos,
comunicagdes com servidores e gestores internos e externos, avaliagbes de
auditoria/consultoria e contato por e-mail corporativo e setorial.

3.2. Internet

E o canal de comunicacdo da Audin-MPU que relne informacBes institucionais,
servigos, relatdrios, normas, noticias e conteddos de transparéncia relacionados as
atividades de auditoria do MPU, para qualquer cidad3o ou usuario externo, sem necessidade
de login.

3.3. Intranet

E o canal de comunica¢io da Audin-MPU que redne informacdes administrativas,
documentos de trabalho, orienta¢des internas, sistemas e materiais de apoio utilizados nas
atividades da auditoria, com acesso restrito e informacdes internas para servidores e
colaboradores.

3.4. Papel

E o canal de comunicacdo que possui um carater mais personalistico, como
mensagens de aniversdrio, datas comemorativas, avisos urgentes e assuntos operacionais

das acbes da Audin-MPU.

3.5. Sistemas de Gestdo de Documentos

Sdo sistemas informatizados que possuem a finalidade de propiciar a comunicagao
formal entre a Audin e os ramos do MPU, sendo eles o Unico do MPF, MPT Digital, SEI
(ESMPU, MPM e MPDFT).
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E o canal de comunicacdo utilizado especialmente pelos servidores ocupantes de
fungdes de chefia da Audin, tanto para comunicacdo interna quanto para comunicagao

externa.
Prefixo 3212 Prefixo 3212
DIRETORIA SETOR
+ RAMAL + RAMAL

Auditor-Chefe 8686
Auditor-Chefe Adjunto 8549
Secretaria de Gabinete 8502

Gabinete 8502
Chefe de Gabinete 8533
Asjur 8558
Astec 8639
Cogeq 8621

Daing 8618
Dicor 8515
Coauc 8629

Dagov 8669
Diplan 8623
Coob 8511

Dainf 8616
Ditic 8648
Cogep 8628

Dapes 8617
Diape 8678
Coaug 8646

Dages 8507
Diesp 8619

3.7. Zoom

E o canal de comunicagdo oficial do MPF e da Audin-MPU, conforme estabelecido
pela Portaria PGR/MPF n2 261, de 21 de maio de 2021, o qual proporciona a comunicagdo

entre servidores, auditores e auditados, estagidrios e terceirizados que prestam apoio a
Administracdo. Possibilita a comunicacdo intra e intersetorial da Audin.
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4.1. Ata

Registro formal que descreve o que foi discutido, decidido e deliberado em uma
reunidao, assembleia ou sessdo. Ela serve para documentar os acontecimentos, decisdes e
encaminhamentos, garantindo que haja um e confiavel do que ocorreu.

4.2. Audin Informa

E um grupo virtual do Zoom, onde s3o veiculadas noticias de interesse dos servidores,
estagidrios e terceirizados da Auditoria Interna, abrangendo:

a) noticias administrativas e de gestdo de pessoas;

b) aniversariantes;

c) eventos externos e internos (consultorias e auditorias);
d) dicas de sistema (Zoom, Unico);

e) relatérios de avaliacdo (de qualidade, de capacitacdo...);
f) manuais e cartilhas;

g) atas de reunido, entre outros.

4.3. Audin Capacita

E um grupo virtual do Zoom, onde s3o divulgados cursos e informagdes técnicas de
interesse dos servidores, estagidrios e terceirizados da Audin, abrangendo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

cursos gratuitos e pagos relacionados a Auditoria Interna;

treinamentos internos e externos;

jurisprudéncias, normativos e portarias;

benchmarking com outros Orgios;

divulgagao de boas praticas internas e externas de auditoria interna;

Quinta do Conhecimento: informativos técnicos divulgados todas as
guintas-feiras , entre outros.

18
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4.4. Bilhetes, Cartazes e Folhetos

E o material impresso, elaborado pela Cogeq, que possui um cardter mais
personalistico, como:

a) mensagens de aniversario;

b) datas comemorativas;

c) avisos urgentes;

d) guia operacional relacionado a documentos de auditoria.

4.5. Boletim Informativo

E o documento que relne trimestralmente orientagdes e informacdes relevantes
sobre a gestdao orcamentaria, financeira, patrimonial, contdbil e de pessoal, com o objetivo
de subsidiar a atuacdo dos gestores no ambito do Ministério Publico da Unido, focado
principalmente em assuntos de carater interno tratados por esta Auditoria Interna, composto
por relatérios, pareceres, acérdaos do TCU e inovacgdes legislativas, além de jurisprudéncias
de tribunais superiores, de forma clara e objetiva.

4.6. Cartilhas

Sao produtos elaborados pelas unidades técnicas da Auditoria Interna do MPU, que
possuem carater informativo e pedagdgico, referente a assuntos recorrentes e de elevada
relevancia para os gestores do MPU. Apresentam as seguintes caracteristicas:

a) tem como finalidade orientar os gestores sobre uma tematica especifica para
facilitar o entendimento;

b) assuntos mais técnicos-operacionais, com excecdo da Cartilha Audin-MPU;

c) se diferencia dos Manuais pois tem carater mais externo;

d) consiste principalmente em boas praticas a serem observadas nos processos
de trabalho baseadas nos principais critérios (normas, leis, acérdaos)
analisados nas acdes de fiscalizacao.

4.7. Documentos Diversos

Sdo documentos utilizados para adicionar dados ou informacdes aos processos de
trabalho, especialmente nos processos cadastrados no Sistema Unico.
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4.8. E-mail

E o canal de comunicacdo utilizado pela Audin-MPU para relacionamento entre os
setores internos e externos, cuja finalidade &, principalmente:

a) solicitacdo de sugestdo de conteudo para Boletim Informativo (trimestral);

b) solicitacdo de alteragdo/edicdo na Intranet (1 vez ao més - todo dia 10);

c) questionario de avaliagdo de auditoria/consultoria (enviado a cada trabalho
realizado);

d) e-mail corporativo (auditoria@mpu.mp.br) + e-mail setorial (nome do setor
audin-setor@mpu.mp.br).

4.9. Eventos

S3do reunides, palestras e conferéncias organizadas pela Audin-MPU para discutir
assuntos técnicos de interesse das Unidades ou até mesmo para socializacdo e
fortalecimento dos vinculos do grupo. Podem ocorrer na modalidade de férum, seminario,
oficina ou outra forma que for mais adequada para a situacdo proposta, ocorrendo na
modalidade presencial ou online.

4.10. Informacdo

E o documento utilizado para comunicar resultados de analises técnicas aos setores
internos da Audin-MPU.

4.11. Instrumentos de Consulta e Escuta Ativa

Sao ferramentas utilizadas para conhecer as percepc¢des, necessidades e expectativas
do publico interno. Entre outras, destacam-se:

a) pesquisas;

b) formuldrios digitais;

c) enguetes;

d) entrevistas estruturadas;

e) grupos focais;

f) demais ferramentas que possibilitam a coleta de dados relevantes para o
aprimoramento das estratégias de comunicacdo.
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4.12. Manuais

Sao produtos elaborados pelo Gabinete do Auditor-Chefe ou pela Cogeq, de carater
principalmente interno, para tratar especialmente sobre:

a) orientacOes de trabalhos realizados pela Audin, bem como a apresentacdo de
metodologias de trabalho (RAINT/PAINT/PGMQ);
b) processos referentes a a¢cdes de avaliacdo e de consultoria.

4.13. Memorando

E o documento utilizado pelos setores internos da Audin, para comunicacdo intra ou
intersetorial. Se assemelha ao oficio, com a ressalva de ser uma correspondéncia interna.
Logo, propicia a agil comunicacdo entre servidores e unidades no ambito da Auditoria
Interna.

4.14. Nota Técnica

E o documento com analise técnica destinado a publicos externos a Auditoria Interna.

4.15. Oficio

E o documento que corresponde a um instrumento escrito e formal, utilizado para
comunicacdo entre a Audin e outros setores externos, pertencentes ao MPU ou ndo, entre
um Argdo e uma pessoa ou entre autoridade, sendo enderecado a um Unico destinatdrio.

4.16. Oficio Circular

E o documento que corresponde a um instrumento escrito e formal, utilizado para
comunicacdo entre a Audin e outros setores externos, pertencentes ao MPU ou ndo, entre
um Orgdo e uma pessoa ou entre autoridade, sendo enderecado a vdrios destinatarios
(externos) simultaneamente.
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4.17. Pdgina da Internet

E o contetdo publicado e atualizado periodicamente na Internet, utilizado pela
Audin-MPU especialmente para:

a)
b)

c)

d)

apoio ao publico interno;

destaques de relatérios de auditoria, pareceres, acérdaos e informacdes
legislativas;

orientacBes para os gestores do MPU (boletins informativos, legislacdo e
jurisprudéncia da Audin - portarias e oficios circulares - e orienta¢cbes para
terceirizagdo de mao de obra)

consulta de documentos da Audin-MPU, por meio da ferramenta Aptus
Audin

Divulgacdo de:

assuntos de interesse dos gestores do MPU e da sociedade de modo
geral;

PAINT e RAINT;

planejamento estratégico Audin ;

prestacao de Contas MPU;

informacdGes sobre consultorias;

cartilhas, Manuais e Referenciais;

Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ).

4.18. Pdgina da Intranet

E o contetido de comunicacdo, atualizado periodicamente na Intranet, utilizado pela
Audin-MPU especialmente para:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
8)

divulgar informacdGes sobre a organizacdo da Audin;

orientacbes para chefias e servidores sobre providéncias a respeito da
chegada de novos colaboradores;

orientar os servidores em relagdo ao fluxos dos processos, bem como
legislacGes correlatas e trilhas de aprendizagem;

modelos de matrizes;

manuais, cartilhas e referenciais;

cursos gratuitos, divididos por assuntos;

canal “Fale com a Audin”.
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4.19. Painéis

S3o infograficos gerados por Bl, onde constam informa¢des a respeito do
planejamento e execuc¢do das ag¢des de fiscalizacao realizadas pela Audin-MPU, de modo
dinamico. Apresenta um panorama geral do funcionamento da Auditoria Interna e tem como
base de dados as planilhas preenchidas pelos chefes de cada setor de atuacgdo, cujos dados
sdo atualizados diariamente pelo Rob6 Audinha, de forma dinamica e tempestiva.

4.20. PAINT

E o documento que tem por finalidade definir os trabalhos prioritarios a serem
realizados no periodo a que se refere o plano, estabelecendo o planejamento anual das
acoes de controle que serdao desenvolvidas na Auditoria Interna do MPU.

4.21. Parecer de Atos de Pessoal

E o documento referente a anélise de atos de pessoal dos membros e servidores do
MPU a respeito da legalidade ou ndo da concessdo do ato (admissGes, desligamentos e
concessOes de aposentadoria e de pensdo a membros e servidores). Possui um carater mais
conclusivo do que o parecer de consulta.

4.22. Parecer de Consultas

E o documento pelo qual a Audin-MPU emite uma opinido sobre uma consulta
formulada por uma unidade gestora, caso sejam atendidos os critérios estabelecidos por
meio do Oficio-Circular n2 2/2020/Audin-MPU, de 6 de novembro de 2020.

4.23. Portaria

E 0 ato normativo utilizado por autoridades para estabelecer instrucdes relacionadas
a organizacgao de servicos, a gestdao de pessoal e a demais matérias de sua competéncia.

4.24. Pilulas de Auditoria

E uma iniciativa para divulgacdo de contetido mais técnico, incluindo normativos,
frameworks, manuais e cartilhas que estabelecem as diretrizes de atuagdo da Audin-MPU e
seus trabalhos de auditoria, sendo divulgados no grupo do Zoom denominado
AudinCapacita.
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4.25. RAINT

E o documento que corresponde a execucdo das diretrizes do PAINT atreladas a
analise dos resultados decorrentes dos trabalhos de avaliacao e de consultoria, treinamento
e PGMQ.

4.26. Referencial Técnico de Custos

E o documento onde constam orienta¢des para os gestores relacionados a elaborag3o
de planilha de custos de servicos terceirizados com a contratagcdo de mao de obra no ambito
do MPU.

4.27. Referencial Técnico da Audin-MPU

E o documento que estabelece as diretrizes para o exercicio das atividades de
auditoria interna no dmbito do MPU, que tem como um dos objetivos orientar os auditores
e consultores para elaborarem a comunicacao final dos servicos de auditoria e consultoria.

4.28. Relatdrio

E o documento técnico que divulga os objetivos do trabalho, a extens3o dos testes
aplicados, as conclusGes obtidas, as recomendag¢des emitidas e os planos de acgles
propostos. Apresenta recomendagdes que orientem a Administragdo na tomada de decisbes
mais adequadas a luz da legislagdo aplicavel.

4.29. Reunioes

E o espaco para transmissdo de diretrizes, alinhamento de estratégias ou defini¢do de
planos de agdo e procedimentos tanto pela Alta Gestdao da Audin-MPU, quanto por Diretores
e todos os integrantes da Audin-MPU. Poderdo ser realizadas nos formatos presencial, virtual
ou hibrido
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5. COMPETENCIAS

5.1. Auditor-Chefe

Compete ao Auditor-Chefe, como autoridade maxima da Audin-MPU, no dmbito da

governanca da comunicag3o:

Aprovar as diretrizes estratégicas de comunicacdo institucional;

Validar, previamente a divulgacao, comunicagdes institucionais de carater estratégico,
sensivel ou de maior relevancia;

Deliberar sobre conteldos que possam impactar a imagem institucional ou a atuacao
da Audin-MPU;

Definir, em conjunto com o Gabinete e a COGEQ, as prioridades e orientacOes gerais
da comunicacao;

Garantir o alinhamento da comunicagdao com o Planejamento Estratégico do MPU e
da Audin-MPU;

Autorizar a divulgacao de documentos institucionais de alta relevancia, tais como
PAINT, RAINT, referenciais técnicos e comunicacdes externas estratégicas;
Supervisionar a governang¢a da comunicacdo, assegurando a clareza dos fluxos de
decisao, revisdo e aprovagao.

5.2. Auditor-Chefe Adjunto

Compete ao Auditor-Chefe Adjunto, no apoio a governanc¢a da comunicacao:

Assessorar o Auditor-Chefe na definicdo e implementacdo das diretrizes de
comunicacao;

Atuar na revisao e validacdo prévia de conteudos institucionais, quando delegado;
Coordenar, em articulacdo com o Gabinete e a COGEQ, o fluxo de elaboracgéo,
revisdo e submissao de comunicacgoes;

Apoiar a padroniza¢cdo das mensagens institucionais e a uniformidade do discurso
organizacional;

Substituir o Auditor-Chefe em suas atribuicdes, nos casos de auséncia ou
impedimento;

Monitorar a execu¢do das a¢des de comunicagdo, garantindo aderéncia as diretrizes
estabelecidas;

Atuar como instancia intermediaria de alinhamento entre as areas técnicas, o
Gabinete e a alta gestao.

N
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Chefia de Gabinete

Responsavel pelo planejamento da comunicac¢ao estratégica e por:

5.4.

e elaborar o PAINT (Plano Anual de Auditoria Interna) até novembro do exercicio
anterior correspondente.

e elaborar o RAINT (Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna) até marco do
ano subsequente.

e garantir que o PAINT e o RAINT sejam aprovados pelo dirigente maximo da Unidade
de Auditoria Interna.

e administrar atividades referentes as divulgacdbes no Zoom e na internet,
determinando o fluxo para solicitacdo das divulgacbes, em parceria com a
Cogeq/Daing

e solicitar eventuais noticias para inclusdo no canal de comunicacdo "Auditoria em
Foco".

Cogeq

Responsavel pela execucdo da comunicacdo estratégica, além de assessorar o Gabinete na

elaboracdo do planejamento de comunicacao, além de:

- elaborar comunicacbes especificas relacionadas a datas comemorativas, incluindo
aniversdarios, Dia das Mulheres (8 de marg¢o), Pascoa (abril), Dia das Maes, Dia do
Terceirizado (14 de maio), Dia dos Pais, Dia do Estagidrio (18 de agosto), Dia do
Servidor (28 de outubro), Dia do Auditor Interno (20 de novembro) e Final de ano (19
de dezembro).

- fazer pesquisas de satisfacdo e de sugestdes sobre a comunicacao da Audin-MPU

- aprimorar constantemente a eficacia da comunica¢ao, mediante técnicas, sugestdes,
estratégias e outros recursos

- administrar as atividades referentes ao Canal Auditoria em Foco, no Zoom e na
intranet
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Diretorias

saveis pelo engajamento e pela gestao das comunicagdes, além de:

- participar de reunides que servem como espaco para transmissao das diretrizes
definidas pela Alta Gestao da Audin-MPU e alinhamento de trabalhos e
procedimentos;

- manter o PAINT atualizado e em conformidade com conteidos e prazos
preestabelecidos;

- alimentar as planilhas das diretorias com dados apds a realizagdo das ac¢des de
avaliacdo e de consultoria para que o sistema (Audinha/robd) possa atualizar os
painéis da Audin-MPU. Este processo mantém um panorama geral do
funcionamento da auditoria atualizado;

- garantir a compreensdo das informagdes passadas pela Alta Gestdo a todos os
servidores de suas equipes.

Coordenadorias/Chefias

Responsdveis pelo alinhamento de procedimentos de comunicacdo entre Diretoria e equipe,

além de:

5.7.

- incentivar o uso dos canais oficiais de comunicacao;

- garantir que as comunicagdes da Audin-MPU sejam recebidas e compreendidas
por todos de suas respectivas equipes.

Grupo de Trabalho de Gestéio do Plano de Comunicacdo

Serd composto por um servidor de cada Diretoria da Audin com as seguintes

responsabilidades:
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5.8. Todos os servidores

Responsaveis pela leitura didria e compreensao de todas as comunicagdes internas, além de:

- acessar diariamente os canais oficiais de comunica¢do: auditoria em foco e
PGR-SECOM;

- acessar Manuais da Audin-MPU, Modelos do Unico e intranet sempre que
necessario;

- manter o Zoom atualizado diariamente com informacgdes de expediente (incluindo
horarios, modalidades, atestado e férias).
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6. DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Comunica¢cdao da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido
(Audin-MPU) tem como objetivo primordial apoiar a Alta Gestdo no alcance dos objetivos
estratégicos da Unidade, bem como subsidiar a tomada de decisdo. Por meio da
implementacao das agdes previstas neste instrumento, busca-se promover a padronizacao da
comunicacao institucional, fortalecer a transparéncia da atuacdao da Audin-MPU e aprimorar
o fluxo de informacdes internas e externas.

As alteracbes desta Politica poderdo ser propostas pelo Gabinete do Auditor-Chefe,
pela Coordenadoria da Gestao Estratégica da Qualidade (Cogeq) ou por qualquer servidor da
Audin-MPU, devendo, em todos os casos, ser submetidas a aprovacado do Auditor-Chefe.

A elaboracdo de documentos, diretrizes ou pareceres voltados ao desenvolvimento
de plano de comunicacdo especifico para gestdo de crises serd de responsabilidade do
Comité de Comunicacdo da Audin-MPU, com a devida oitiva da Alta Administracdo da
Audin-MPU, no que couber, e posterior aprovacao do Auditor-Chefe.

Esta Politica orienta a elaboracdo do Plano de Comunicacdo, do Calendario Anual de
Acdes de Comunicacdo e do Manual de Identidade Visual da Audin-MPU, os quais deverao
ser formalmente aprovados pelo Auditor-Chefe.

Compete ao Auditor-Chefe, com o apoio do Comité de Comunicacdo da Audin-MPU,
dirimir duvidas relativas a aplicacdo desta Politica. Os casos omissos e as situacdes
excepcionais serdo deliberados pelo Auditor-Chefe, podendo ser submetidos a manifestacao
do referido Comité, quando julgado necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e deverd ser revisada e
atualizada a cada dois anos, ou em periodo inferior, caso haja necessidade decorrente de
mudancas relevantes na estratégia ou na conducdo da comunicacdo institucional da
Audin-MPU.
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ANEXO | - PLANO DE COMUNICAGAO

CANAL(IS) DE PRAZO PUBLICO- | RESPONSAVEL

PRODUTO CONTEUDO DIVULGAGAO | PREVISTO | ALVO (Is)

Registro formal que descreve o que foi discutido,
decidido e deliberado em uma reunido, assembleia ou | Eventual registro

o . . Interno e .
1 Ata sessdo. Ela serve para documentar os acontecimentos, | em ata no Sistema Eventual Externo Audin-MPU
decisdes e encaminhamentos, garantindo que haja um Unico
e confiavel do que ocorreu.

Audininforma E o grupo virtual onde sdo veiculadas noticias de
ou Intranet

2 | interesse dos servidores, estagiarios e terceirizados da Eventual Interno Cogeq
ConectaAudi Auditoria Interna. Zoom

n
Material impresso que possui um carater mais
Bilhetes, personalistico, como mensagens de aniversario, datas
3 Cartazes e comemorativas, avisos urgentes e assuntos Pape| Eventual Interno e Cogeq
Folhetos operacionais das a¢des da Audin-MPU, além de poder Externo
ser usado para ac¢des externas.
Documento que relne orientacdes relevantes sobre a
Boletim gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial, contabil Intranet . Interno e
4 . . . o Trimestral Cogeq
Informativo | e de pessoal, com o objetivo de subsidiar a atuacdo Internet Externo

dos gestores no ambito do MPU.
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. CANAL(IS) DE PRAZO PUBLICO- | RESPONSAVEL
PRODUTO CONTEUDO ( )~
DIVULGAGAO PREVISTO ALVO (IS)
Produtos elaborados pelas unidades técnicas da
Auditoria Interna do MPU, que possuem cardter
5 Cartilhas informativo e pedagégico, referente a assuntos Intranet Eventual Interno e Audin-MPU
recorrentes e de elevada relevancia para os gestores Internet Externo
do MPU.
Documentos utilizados para adicionar dados ou
Documentos | informacgdes aos processos de trabalho, ) . Interno e ]
6 Diversos especialmente nos processos cadastrados no Sistema Sistema Unico Eventual Externo Audin-MPU
Unico.
Comunicacdo interna e externa, usado para solicitar
. conteudos, alteragdes na intranet, avaliagbes de . Interno e
7 E-mails o i . . Gmail Eventual Cogeq
auditoria/consultoria e contato por e-mail corporativo Externo
e setorial.
Sdo conferéncias organizadas pela Audin-MPU para
discutir assuntos técnicos de interesse da unidade de o
S . Auditoria em Foco Interno e .
8 Eventos auditoria interna. Podem ocorrer na modalidade de Eventual Gabinete
. s .. . Intranet Externo
forum, seminario, oficina ou outra forma que for mais
adequada para a situacdo proposta.
Sistema Unico
) (interno)
. E o documento utilizado para comunicar resultados de Sistema Aptus Interno e ]
9| Informagdes analises técnicas da Audin-MPU. (externo) Eventual Externo Audin-MPU
Internet
Intranet

Assinatura digital conjunta, prinmeira assinatura em 18/ 06/2026 12:17. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww.transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o.

Chave aeea638c. e33a95f e. 14f df caa. 2f 678021

32



Procedimento 0.02.000.000084/2025-73, Documento 11.1, Pagina 36

Politica de Comunicactio Audin-MPU

PRODUTO CONTEUDO CANAL(IS) PE PRAZO PUBLICO- | RESPONSAVEL
DIVULGAGAO PREVISTO ALVO (IS)
Ferramentas usadas para identificar percepcoes,
Instrumentos | necessidades e expectativas do publico interno, como Cogeq
10| de Consulta e | pesquisas, formuldrios digitais, enquetes, entrevistas | Auditoria em foco| Eventual Interno Gabinete
Escuta Ativa | estruturadas, grupos focais e outros métodos de
coleta de dados para aprimoramento da Audin-MPU.
Documento que estabelece regras, procedimentos e Astec
11 Manuais padrdes para orie.nta_r e pao_|r'onizar a execugéc? dos Internet Eventual Interno e Cogeq
trabalhos de auditoria, auxiliando na melhoria da Intranet Externo Grupos de
qualidade e consisténcia na Audin-MPU. Trabalho
Comunicacdo administrativa interna, utilizada para
transmitir orientacdes, solicitac0es, ) Interno e
12| Memorandos | encaminhamentos, informacdes técnicas e Sistema Unico Eventual Audin-MPU
. ~ . . Externo
deliberacdes entre servidores e Unidades do mesmo
Orgio.
Notas Documento com analise técnica destinado a publicos S!stema Unico .
13 L R o Sistema Aptus Eventual Externo Audin-MPU
Técnicas externos a Auditoria Interna. .
Audin
Instrumento escrito e formal, utilizado para Sistema Unico
Oficios comunicacdo entre diferentes Orgdos, entre um Orgdo Sistema Aptus
14 Circulares e particulares ou entre autoridades, sendo Audin Eventual Externo Gabinete
direcionado simultaneamente a multiplos Sistemas dos
destinatarios externos. Ramos
Pagina da Repositdrio que reune informacgdes institucionais,
15 Internet servicos, relatérios, normas, noticias e conteldos de Internet Eventual Externo Cogeq
transparéncia relacionados as atividades de auditoria
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. CANAL(IS) DE PRAZO PUBLICO- | RESPONSAVEL
PRODUTO CONTEUDO ( )~
DIVULGAGAO PREVISTO ALVO (IS)
do MPU, para qualquer cidaddo ou usuario externo,
sem necessidade de login.
Repositdrio que relne informagdes administrativas,
. documentos de trabalho, orientagcdes internas,
Pagina da ) . L ..
16 Intranet sistemas e materiais de apoio utilizados nas atividades Intranet Eventual Interno Cogeq
da auditoria, com acesso restrito e informacdes
internas para servidores e colaboradores
Infograficos  dindmicos que  apresentam o
.. lanejamento e a execugdo das agOes de fiscalizagao . Interno e
17 Painéis P ) . . ¢ . ¢ s Internet Diario Cogeq
da Audin-MPU, atualizados continuamente conforme Externo
o andamento das atividades.
Documento que organiza e planeja, para um 30 de Interno e
18 PAINT determinado ano, todas as a¢des que a Auditoria Internet novembro de Externo Astec
Interna ird realizar no ano seguinte. cada ano
Documento destinado a analise de atos de pessoal,
Pareceres de - e . ~
com o objetivo de verificar a legalidade da concessao, . - .
19 Atos de . a . Sistema Unico Eventual Externo Asjur
Pessoal abrangendo admissoes, desligamentos,
aposentadorias e pensdes.
Sistema Unico
Documento por meio do qual a Audin-MPU formaliza Sistemas dos
Pareceres de . . e .
20 manifestacdo técnica acerca de consulta apresentada Ramos Eventual Externo Asjur
Consultas ) .
por Unidades do MPU. Sistema Aptus
Audin
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. CANAL(IS) DE PRAZO PUBLICO- | RESPONSAVEL
PRODUTO CONTEUDO ( )~
DIVULGAGAO PREVISTO ALVO (IS)
Ato normativo interno que estabelece regras,
instrucbes e procedimentos para disciplinar a Sistema Unico
. . . . . , . Interno e .
21 Portarias aplicacao de leis e o funcionamento de servigos, além Sistema Aptus Eventual Gabinete
. . . . Ay . Externo
de formalizar decisdes administrativas no ambito do Audin
Orgido que a edita.
E uma iniciativa para divulgacdo de contetdo mais
Pilulas de técnico, incluindo normativos, frameworks, manuais e Intranet
22 o . . N ~ Semanal Interno Cogeq
Auditoria cartilhas que estabelecem as diretrizes de atuacdo da Zoom
Audin-MPU e seus trabalhos de auditoria.
Até marco
~ ~ do ano
Documento que apresenta a execugao das agdes Internet subsequent Interno e
23 RAINT previstas no PAINT e os resultados decorrentes dos g Astec
- . Intranet e ao Externo
trabalhos de avaliacdo e consultoria. .
exercicio de
referéncia
Documento técnico que consolida critérios e Quando
Referencial metodologias para elaboragao e analise de planilhas houver
L. ~ ~ Intranet e © Interno e Grupo de
24| Técnico de de custos e formacdo de precos em contratacdes de atualizacao
. X . . N Internet T Externo Trabalho
Custos servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao ou revisao
de obra no ambito do MPU. normativa
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. CANAL(IS) DE PRAZO PUBLICO- | RESPONSAVEL
PRODUTO CONTEUDO us) =
DIVULGAGAO PREVISTO ALVO (1S)
. .. . uando
. Diretrizes para o exercicio das atividades de Q
Referencial . . . houver
.. auditoria interna no MPU, orientando auditores Intranet e e Interno e
25| Técnicoda . s atualizagao Astec
) guanto a comunicacao final dos trabalhos de Internet o Externo
Audin-MPU o . ou revisao
auditoria e consultoria. .
normativa
, Sistema Unico Ao final de
Documento técnico contendo objetivos do trabalho, ) ’ Diretorias
o - o N Sistema Aptus cada .
L. critérios de analise, extensdo dos testes, conclusdes, . o Interno e | Coordenadorias
26 Relatdrios n ~ . Audin, Internet Avaliagcao .
recomendacoes e planos de acdo, avaliando a . Externo Chefias de
- . . Audin (quando ou s a
governanca, a gestdo dos riscos e controles internos. . . Divisdo
aplicavel) Consultoria
. S Conforme in
Espaco de alinhamento institucional externo ou L. Gabinete
; - o calendario Astec
interno com transmissdo de diretrizes, . .
. - Presencial da Alta Interno e Diretores
27 Reunides acompanhamento de trabalhos e definicdo de ~
. . . Zoom Gestao ou Externo Coordenadores
procedimentos, além da oportunidade de )
. N . necessidade Chefes de
compartilhamento e conexdo entre os participantes. o s
institucional Divisdo

36
Assinatura digital conjunta, prinmeira assinatura em 18/ 06/2026 12:17. Para verificar a autenticidade acesse
http://ww. transparenci a. npf. np. br/val i dacaodocunent o

Chave aeea638c. e33a95f e. 14f df caa. 2f 678021



Procedimento 0.02.000.000084/2025-73, Documento 11.1, Pagina 40

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificagdo do documento AUDIN-M PU-00000659/2026 REL ATORIO n° 20-2026

Signatario(a): ALAIDE ANTUNES DE MENEZES
Datae Hora: 18/06/2026 12:17:09

Assinado com login e senha

Signatério(a): GABRIELA GOMES RODRIGUES
Data e Hora: 18/06/2026 12:48:06

Assinado com login e senha

Signatario(a): ANDRE FELIPE FLORESDA SILVA
Data e Hora: 18/06/2026 14:28:16

Assinado com login e senha

Signatério(a): RONALDO DA SILVA PEREIRA
Datae Hora: 18/06/2026 16:52:08

Assinado com login e senha

Signatério(a): EDUARDO DE SEIXAS SCOZZIERO
Data e Hora: 22/06/2026 14:22:34

Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA BEATRIZ RODRIGUESRIBEIRO
Data e Hora: 22/06/2026 14:56:48

Assinado com login e senha

Signatario(d): MARIANA SPINDOLA DE OLIVEIRA
Datae Hora: 22/06/2026 16:25:49

Assinado com login e senha

Signatério(a): EDUARDO DE SOUZA SANTOS
Data e Hora: 24/06/2026 10:02:06

Assinado com login e senha

Signatario(a): FLAVIA ALVARESPACHECO
Data e Hora: 25/06/2026 09:49:17

Assinado com login e senha
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